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Orgao: Entidades de Fiscalizagado do Exercicio das Profissdes Liberais/Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
112 Regiao

PORTARIA-CREFITO-11 N° 74, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2024

Dispde sobre readequacao dos Empregos em Comissao
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 112
Regiao - CREFITO-11 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 112
REGIAO - CREFITO-11, no uso de suas atribuicdes regimentais contidas na Lei n° 6.316, de 17 de dezembro
de 1975;

Considerando a necessidade de modernizagao e atualizagao dos empregos em comissao no
ambito interno do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 112 regiao- CREFITO 11,
resolve:

Art. 1° - Readequar, no ambito do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
112 Regiao - CREFITO-11, o plano dos empregos em comissao.

| - Os empregos em comissao poderao ser ocupados por integrantes do Plano de Cargos e
Salarios (PCS) do CREFITO 11, por profissionais nomeados, exclusivamente, para o desenvolvimento de
funcao especifica no ambito desse Conselho, e por empregados publicos cedidos, requisitados ou
colocados a disposicao por outros integrantes da Administragcao Publica direta/indireta, Sociedade de
Economia Mista, Empresas Publicas nas trés esferas de Governo de qualquer dos poderes da Uniao,
Estados e Municipios.

§ 1° Os empregos em comissao sao de livre nomeagao e exoneragao, portanto, de carater
provisorio e precario, passivel de exoneracao "ad nutum?®

§ 2° A relacao de trabalho do ocupante do emprego em comissao serd regida pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 3° Os empregos em comissao no ambito do CREFITO 11 regulados pela presente norma sao
exclusivos para funcoes de chefia e assessoramento, considerando que a Lei n° 6.316 define as fungdes de
Diretoria como exclusivas para Conselheiros eleitos.

Art. 2° - Os empregos em comissao serao criados conforme a necessidade que devem suprir
respeitando a previsao orcamentaria.

Art. 3° - A destinacao dos empregos em comissao regulamentados pela presente Portaria
devera obedecer a proporcao de 60% (sessenta por cento) exclusivamente para empregados de carreira
do CREFITO 11 e/ou da Administracao Publica direta/indireta, Sociedade de Economia Mista, Empresas
Publicas nas trés esferas de Governo de qualquer dos poderes da Uniao, Estados e Municipios.

Paragrafo unico: O total de empregos em comissao ocupados por empregados sem vinculo
efetivo com Administragao Publica devera se limitar ao percentual de 407%.

Art. 4° - Toda nomeagao e exoneragao para 0s empregos em comissao sera formalizada
mediante portaria publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU).

Art. 5° - S30 critérios gerais para a ocupagao dos empregos em comissao:

| - ldoneidade moral e reputacao ilibada, comprovada mediante apresentacao das seguintes
certiddes: Justica Federal, Justica Militar, Justica Eleitoral, Policia Civil e Policia Federal.

Il - Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo ou a fungao para o qual
tenha sido nomeado.
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Art. 6° - No caso de profissional contratado exclusivamente para o exercicio de emprego em
comissao, entende-se como qualificado aquele que possua a habilidade que a funcao requeira.

| - Apds publicacao da portaria com designacao especifica do emprego em comissao de livre
provimento a ser exercido, a contratacao sera formalizada em contrato individual de trabalho.

I - As contratacoes para empregos em comissao dependerao das nhecessidades e
disponibilidades de recursos financeiros do CREFITO-11, conforme artigo 2° desta portaria.

Art. 7° - Os requisitos a serem observados quando da designagao ou nomeagao para o exercicio
do emprego em comissao de livre provimento estao estabelecidos conforme anexo |.

Paragrafo unico: A designacao do nivel | ou Il, para chefe de setor, conforme anexo |, sera
estabelecido de acordo com a complexidade e grau de responsabilidade do Setor a que ele se refere.

Art. 8° - A comprovacgao dos requisitos sera feita pela apresentacao do curriculo profissional,
certificados validos legalmente, diplomas e/ou qualquer documento solicitado ao comissionado.

Art. 9° - A tabela de salarios do emprego em comissao de livre provimento fica estabelecida
pelo Anexo | desta portaria.

Art. 10. O empregado publico do Plano de Cargos e Salarios (PCS) designado para o exercicio de
emprego em comissao concorrera ao processo de progressao funcional.

§ 1° O empregado publico do PCS que exerca emprego em comissao recebera um percentual
do salario do emprego em comissao, conforme disposto no Anexo |, adicionado a todos os beneficios do
emprego efetivo e realizara jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com acréscimo de salario
proporcional.

§ 2° O empregado publico do PCS podera optar por receber 100% (cem por cento) do valor
previsto no Anexo | mais os beneficios do cargo, desde que abdique da remuneragao prevista para seu
emprego original do PCS.

Art. 11. O empregado publico comissionado sem vinculo efetivo com o CREFITO-11 recebera
100% (cem por cento) do valor previsto no Anexo I.

Art. 12. A exoneragcao do empregado publico do Plano de Cargos e Salarios (PCS) ou do
profissional contratado para o exercicio do emprego em comissao de livre provimento, sera formalizada
por meio de portaria publicada no DOU.

| - O empregado publico do Plano de Cargos e Salarios (PCS) do CREFITO-11 exonerado do
exercicio do emprego em comissao de livre provimento voltara a exercer as atividades do cargo efetivo,
passando a receber somente o salario fixado por este.

I - O profissional contratado, exonerado do exercicio do emprego em comissao de livre
provimento, estara automaticamente desligado do CREFITO-11.

Art. 13. Fungdes especificas poderao ser definidas mediante Portaria guardando compatibilidade
com os requisitos do emprego em comissao.

Art. 14. O chefe da Coordenacao-Geral e Gestao de Pessoas, juntamente com o Presidente do
CREFITO-11 procederao o remanejamento dos atuais ocupantes dos empregos em comissao que estao
regidos pela Portaria n° 18, de marco de 2021.

Paragrafo unico: A designacao para os empregos em comissao de livre provimento previstos no
presente artigo sera concluida em até 180 dias.

Art. 15. Apds ocorrida a transicao prevista no artigo 14°, a Portaria n° 18, de marco de 2021, sera
automaticamente revogada.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua edigao.

MESSIAS RODRIGUES FERNANDES
ANEXO |

Quadro: descricoes dos cargos em comissao e as exigéncias minimas para o desempenho das
atribuicoes de coordenacao, chefia e assessoramento.
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Percentual
. A aplicado ao
EMPREGO EM COMISSAO | REQUISITOS MINIMOS SALARIO empregado
INTEGRAL ot
publico do PCS
(%)
Empregado
publico de livre
provimento
CHEFE DA . ~
x Pos-Graduacao ou 3 anos de R$
8CE)S$A%EBIQ|%§CS)5%E\%AL E experiéncia em area correlata 12.000,00 25
S:SREI%ECCAONTROLADORIA Profissional de nivel superior com RS
! inscricao no Conselho de Classe e 25
EE'(I')F\(’:III\E/%I\I\/IIEATTAL E experiéncia em atividades correlatas. 16.000.,00
Graduagao em nivel superior ou curso Nivel I
técnico na area correlata ou nivel médio | Nive
CHEFE DE SETOR com 3 anos de experiéncia na area R$ 9.000,00 25
correlata
Nivel |
R$ 7.000,00
Graduagao em nivel superior ou nivel RS
ASSESSOR ESPECIAL medio com 3 anos de experiéncia na 5000 00 25
atividade correlata ' '
Qualquer nivel de escolaridade desde
que tenha experiéncia e conhecimento RS
ASSESSOR em assessoramento na gestao do 3.000.00 70
Crefitoll ou experiéncia minima de 2 ' :
anos nha area correlata

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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